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森 林 の 四 季 平成２３年３月３１日⑵

　当連合会は、全国森林組合連合会から委託を受け、美馬森林組合の全面協力のもと林業職場見学会を
開催しました。
　当日は、一般から応募のあった２８名が神戸市役所前に朝９時に集合し、大型バスで美馬市へ移動した
ほか、２名が徳島駅から現地に向かいました。
　美馬市の現地に到着してから、参加者は持参した弁当を食べた後、美馬森林組合の職員と作業班の指
導の下、手鋸で枝打ちと間伐の作業を半日体験しました。
　その日の作業を終えた後、美馬市の四国三郎の郷へ移動し、美馬森林組合の役職員、作業班員、全森
連と本会職員も参加し、バーベキューを食べながらの交流会を開催しました。
　２日目は、午前中美馬森林組合の高性能林業機械による搬出間伐を見学し、午後から閉会式を行い、
その後バスにて帰路につきました。
　参加者は、１０代から６０代まで全年齢にわたり、女性も２名参加されていました。今回多くの方の参加
動機については、林業への就業希望より、林業についてもっと知りたいという理由の方が多く、夕食時
の交流会は大変好評でした。
　全国森組合連合会は毎年この林業見学・交流会を各地で行っており、本県も平成２０・２１年度は日帰り
の体験林業を板野郡森林組合の協力のもと実施しました。
　１泊２日の受入は準備等大変ですが、参加者にとっては非常に有意義なツアーとなったようです。

開催日：平成２２年１１月１３～１４日／開催場所：美馬森林組合管内

林業見学・交流ツアーの開林業見学・交流ツアーの開催催

交流会 高性能林業機械見学

開講式 枝打ち、間伐体験

Title:森林の四季　№62.ec9 Page:2  Date: 2011/04/20 Wed 09:48:47 



森 林 の 四 季平成２３年３月３１日 ⑶

 　　　　　 農商工連携等人材育成事業【研修実績】 　　　　　 
　当連合会では、昨年度に引き続き全国中小企業団体中央会の公募事業であります「農商工連携等人材育成事
業」の採択を受け、那賀地域における林業・木材産業を担う人材の育成研修を行って参りました。
　この研修の目的は、新たな社会情勢の変化に伴って「林業飛躍プロジェクト」を更に加速強化するために、
林業をコーディネートする人材の育成と新規参入者サポート、需要拡大のために必要な講義研修や実地研修を
行う事であります。
　今年度の研修には、林業関係者・建設業関係者併せて６９名の参加をいただき、１３日間の研修で延べ１６７名が下
記カリキュラムを受講されました。
　また、昨年度より当該事業を通じて建設業の林業参入を支援してきた結果、昨年１１月に那賀町の建設業者１１
社が出資し、林業事業体としてフォレストワーク協同組合が設立され、林業参入を果たしたところであります。
　その他、「実施体制の構築」では来年度以降の取組が急がれている施業集約化計画についての講義を繰り返し
実施したほか、小面積皆伐地において新型タワーヤーダを使用した実証と検証を行い、大変高い検証結果が得
られるなど、一定の成果を挙げることができました。

【研修実績】

研修場所研　修　項　目時　　　間研修項目開催日

相生建設業協

農商工連携の意義とねらい９０分８：５０～１０：２０

講 義 研 修８  月  １９  日
林業の動向と課題及び農商工連携９０分１０：３０～１２：００
労働力の現状と集約化９０分１３：００～１４：３０
他産業の林業参入と林材業の現状９０分１４：４０～１６：１０

ふるさと交流館
ワークショップ研修１８０分９：００～１２：００

ロールプレイング
及び講義研修８  月  ２０  日 境界確定作業９０分１３：００～１４：３０

実施体制の構築９０分１４：４０～１６：１０

相生建設業協
林産物流の構造１８０分９：００～１２：００

講 義 研 修８  月  ２７  日
中小企業経営１８０分１３：００～１６：００

相生建設業協
林業の労働安全１８０分９：００～１２：００

講 義 研 修９  月  ２７  日 機械の構造と操作（タワーヤーダの構造と操作)９０分１３：００～１４：３０
架線集材の基本９０分１４：４０～１６：１０

相生建設業協
ワークショップ研修１８０分９：００～１２：００

ロールプレイング
及び講義研修１０  月  ２２  日 実施体制の構築９０分１３：００～１４：３０

作業道路網計画９０分１４：４０～１６：１０
那賀町現場作業道の開設技術３６０分９：００～１６：００実 地 研 修１０  月  ２３  日
那賀町現場架線集材の実務（タワーヤーダによる実践作業）１８０分１３：３０～１６：３０実 地 研 修１０  月  ２６  日

相生建設業協
架線の基本設計（タワーヤーダの検証結果）１８０分９：００～１２：００

講 義 研 修１２  月  ３  日
架線の基本設計（ワイヤープライスと安定計算）１８０分１３：００～１６：００

相生建設業協
ワークショップ研修１８０分９：００～１２：００ロールプレイング

及び講義研修１２  月  １７  日
実施体制の構築１８０分１３：００～１６：００

相生建設業協
ワークショップ研修１８０分９：００～１２：００ロールプレイング

及び講義研修１  月  １９  日
実施体制の構築１８０分１３：００～１６：００

那賀町現場機械の適正な操作（３点セット等操作研修）１,０８０分９：００～１６：００実 地 研 修１月２４日～２６日
４,５００分
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森 林 の 四 季 平成２３年３月３１日⑷

大阪市･梅田スカイビル【平成２２年１１月１９日～２０日】

　㈶徳島県林業労働力確保支援センターでは、林業就業相
談会等を通じて相談を受けた林業就業希望者の方々を林業
事業体にご紹介し、これまでに４６名の方が就職されており
ます。その内２２名が近畿圏からのＵＩターン者ということ
もあり、近畿圏で開催される就業相談会等には積極的に参
加しております。
　今回開催された「森林の仕事ガイダンス（大阪会場）」
には毎年参加しておりますが、今年度は広告費の大幅な削
減などがあり、来場者数は会場全体で見ても昨年度の１０分
の１程度という結果となりました。徳島県ブースにおいて
も例外ではなく、昨年度は２日間で２８名の就業希望者が相
談にこられましたが、今年度は２日間で７名という結果に
なりました。
　しかし、全森連が実施したアンケートでは①就業してみ
たい②選択肢の一つとして検討、の合計が昨年を大きく上
回る８０％となっており、相談者の林業就業に対する熱意は
非常に高いことが伺えました。
　また、県・担当者をはじめ林業事業体の職員や緑の研修
生にも同行していただき、徳島県における林業の現状や体
験談などを熱心にアドバイスしていただきました。

（名）その他（名）UIJ別（名）出身地別（名）居住地別

2既　　婚1Uターン5近　　畿7近　　畿
5未　　婚6Iターン1東　　海－東　　海
7男　　性－Jターン1徳　　島－徳　　島

42.4歳平均年齢7計7計7計

◇来場者データ（徳島県ブース）◇
【相談者数：７名】 

徳島市･ホテルクレメント徳島【平成２２年１２月５日】
     
　平成２２年１２月５日徳島市「ホテルクレメント徳島」において平成２２年度徳島県林業就業相談会が開催されました。
　今回の相談会開催にあたり各森林組合に参加要請を行ったところ、６組合の参加をいただき、各組合ブースにお
いて総勢６名の林業就業希望者の相談に対応していただきました。
  相談者の中には、遠方の長野県よりお越しの方や、先に行われた森林の仕事ガイダンスに続き２名の参加がある
など、有意義な相談会となりました。
  また、美馬森林組合の作業班長でありＩターン経験者でもある吉田英記・真理子夫妻に参加いただき、Ｉターン
就職した経緯や体験談などを発表していただきました。
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相談会の様子 吉田夫妻による体験発表

◇　来　場　者　デ　ー　タ　◇
【相談者数：６名】 

相談
件数

相談先森林組合
職業居住地性別年齢

美馬阿波麻植板野郡徳島中央木頭阿南市

3件○○○大学生岡山県女211

1件○求職中徳島県男332

4件○○○○造園業大阪府男353

2件○○求職中大阪府男434

4件○○○○アルバイト長野県男345

1件○高校生徳島県男186

15件2名2名1名3名4名3名計平均年齢：30.7歳

森 林 の 四 季平成２３年３月３１日 ⑸

 　　　　　　　　　　  退共本部HP　→　http://www.rintaikyo.taisyokukin.go.jp 
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森 林 の 四 季 平成２３年３月３１日⑹

　㈶徳島県林業労働力確保支援センターは地域林業雇用改善促進事業の一環として、平成２２年１１月３０日

に石川県小松市のかが森林組合への視察研修を実施しました。

　当日は県下６事業体１０名が、かが森林組合那谷工場を訪問し、有川組合長はじめ清水専務、出崎工場

長が懇切丁寧に対応していただきました。

　かが森林組合は石川県南西部の２市２町の４森林組合が平成１２年４月に広域合併し、その後平成１９年

４月に隣接する白山森林組合と広域合併し、石川県で最大規模の森林組合となりました。

　「かが森林組合」の最大の特徴は「林産組合長制度」を取り入れていることです。「林産組合長制度」

とは組合管内の各町内を単位とした組合員組織で、林産組合長は６,６１５人の組合員の要望の取りまとめ

や、組合事業の普及など組合とのパイプを担っています。林産組合の数は現在１８９組合あり、かが森林組

合の「地域ぐるみの森林管理」を支える原動力となっています。 

　また、かが森林組合は平成１７年５月、林産組合長制度を活用して組合員の約８割の参加によるFSC(森

林管理協議会)グループ認証を取得しています。

　さらに、月給制の直営作業班については平成１７年以降順次廃止し、作業班を組合から分離させ、事業

を委託する形態を取ることにより作業能率を向上させ、また森林組合の社会保険料の軽減にもなってい

るとのことでした。

先先進進優優良良事事業業体体視視察察研研修修

㈶徳島県林業労働力確保支援センター

かかかかかかかかかかかかかかかかがががががががががががががががが森森森森森森森森森森森森森森森森林林林林林林林林林林林林林林林林組組組組組組組組組組組組組組組組合合合合合合合合合合合合合合合合（（（（（（（（（（（（（（（（石石石石石石石石石石石石石石石石川川川川川川川川川川川川川川川川県県県県県県県県県県県県県県県県小小小小小小小小小小小小小小小小松松松松松松松松松松松松松松松松市市市市市市市市市市市市市市市市かが森林組合（石川県小松市）））））））））））））））））
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森 林 の 四 季平成２３年３月３１日

　
　平成２３年３月８日（火）徳島グランヴィリオホテルにおいて
『平成２２年度林業労働力育成協議会』が開催されました。
　今回の協議会には、徳島森林管理署をはじめ県林業飛躍プロ
ジェクト推進室・（社）徳島県林業公社・（独）森林総研徳島水源
林整備事務所・各林業事業体（１３事業体）に委員としてお集ま
りいただき次の議題について協議しました。

⑴　森林の仕事ガイダンス及び徳島県林業就業相談会の開催に
ついて（報告）
⑵　平成２３年度「緑の雇用」現場技能者育成対策事業について
⑶　林業労働力の確保の促進に関する基本計画について
⑷　その他

　議題⑴については、平成２２年１１月１９日～２０日に大阪市「梅田スカイビル」で開催された森林の仕事ガ
イダンス及び平成２２年１２月５日に徳島市「ホテルクレメント徳島」で開催された徳島県林業就業相談会
における相談件数や相談内容等の報告となっており、議題⑵については、平成２３年度より従来の緑の雇
用対策事業が装いを新たに「緑の雇用」現場技能者育成対策事業となるため、現行事業との変更点や追
加項目等について説明が行われました。また、議題⑶については平成８年７月に策定されて以降、変更
が行われていない「林業労働力の確保の促進に関する基本方針」の変更が予定されており、変更の概要
等について、県・林業飛躍プロジェクト推進室より説明がなされ、これらについて協議した結果、参加
委員全員の承認をいただきました。

● ● ●　支支支支支支支支支支援援援援援援援援援援セセセセセセセセセセンンンンンンンンンンタタタタタタタタタターーーーーーーーーーへへへへへへへへへへののののののののののおおおおおおおおおお問問問問問問問問問問いいいいいいいいいい合合合合合合合合合合わわわわわわわわわわせせせせせせせせせせににににににににににつつつつつつつつつついいいいいいいいいい支援センターへのお問い合わせについててててててててててて　● ● ●　

⑺

平成22年度

徳徳島島県県林林業業労労働働力力育育成成協協議議会会
と　き　平成23年３月８日　午前１０時３０分～

ところ　徳島グランヴィリオホテル

支援センターＨＰでは、就業相談会等の
開催情報の掲示やアンケートを実施して
います。
ご意見・ご感想をお待ちしております！

http://www3.ocn.ne.jp/~forester/
E-mail：forester@orion.ocn.ne.jp
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森 林 の 四 季 平成２３年３月３１日⑻

 ご存知ですか。
今も続いている
　同和問題。

全国森林組合連合会
人権問題啓発推進事業

こんな差別がまだ残っています。

同和問題＝人権侵害とは、 なに？

結婚にみられる差別結婚にみられる差別結婚にみられる差別 就職にかかわる差別就職にかかわる差別就職にかかわる差別

今から400年ほど前、全国統一を果たした江戸幕府は体制維持のため「士・農・工・商」
の身分制度を定め、その下に「えた、ひにん」という身分を設けました。
大多数にとって厳しく不満の絶えない暮らしにあって、幕府は「自分たちよりひどい
暮らしの人間もいるのだ」と仕向けることで不満をそらそうとしました。そのような人達が
強制的に住まわされたところを被差別部落、また同和地区と言います。ここに同和問
題のはじまりがあるとされています。

結婚は男女ふたりの意志のみによるもの。結婚は男女ふたりの意志のみによるもの。
しかし実際には、縁談の相手の身元を調べたしかし実際には、縁談の相手の身元を調べた
り、子供の結婚相手が同和地区の人とわかり、子供の結婚相手が同和地区の人とわかるとると
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